A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete
Somogy Megyei Szervezetének

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

. Altaldnos megallapitasok

1.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Somogy
Megyei Szervezetre érvényes miikodési adatokat, eljarasokat, informaciokat
tartalmazza.
A Somogy Megyei Szervezet az MKE 06nall6 jogi személyiséggel nem bird, tagsagi
igény alapjan létrejott belsd szervezeti egysége.
A Somogy Megyei Szervezet az MKE alapdokumentumaiban

e Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Alapszabalya

e Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Ugyrendje

e Magyar Konyvtarosok Egyesiilete tigyviteli, nyilvantartasi és konyvelési rendjének

szabalyzata

foglaltaknak megfeleléen, azzal Osszhangban mikodik, azaz jelen SZMSZ
megallapitasai nem lehetnek ellentétesek az MKE alapdokumentumaiban foglaltakkal.
Amennyiben ez mégis bekovetkezne, ugy mindenkor az MKE Alapdokumentumokban
foglaltak a mérvadok.

A Somogy Megyei Szervezet az Alapszabaly 2. §-aban foglalt miikodési célok
megvaldsitasa mellett képviseli sajat teriileti alapon szervez0dd tagsdga érdekeit,
tevékenységét, eredményeit, allaspontjat

a, az MKE-n beliil,

b, teriileti illetékességi teriileteken az MKE-n kiviil is.

Il. A szervezetre vonatkozo adatok
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I11. A szervezet tagsaga

1.

2.

A szervezetnek tagja lehet, akit a szervezet a tagok kozé felvesz és akinek tagfelvételét
az MKE elnoksége jovahagyja.

A szervezet a szervezetben regisztralt tagokrol az MKE alapdokumentumaiban
foglaltaknak megfelel6 nyilvantartast vezet, mely tartalmazza a tag nevét, lakcimét,
munkahelyét, a tagsagi igazolvany szamat, az éves tagdij mértékét, megoszlasat, adott
esetben a felajanlés, hozzajarulas 0sszegét, tovabba a mas egyesiileti szervezetekben
val6 regisztralas adatait.

A tag éves tagdijat fizet. Tagdijnak mindsiil:

a) az MKE-tagdij — egységesen minden tagnak 2.000 Ft/ év;

b) a szervezeti regisztracios minimalis dij kategoriak szerint:

. 1.000 Ft/év (kedvezményes: nyugdijas, GYES-es, 25 év alatti fiatal)

. 3.000 Ft/év (aktiv dolgozo)

. 18.000 Ft/év (testiileti tag).

IV. A szervezet mukodése

ok

A taggyiilés

A szervezet legfelsObb szerve a taggytilés. A taggytlést 6ssze kell hivni

a) évenként, az év szakmai tevékenysége és pénziigyi zarasanak megfeleld
id6épontban, de mindenképpen az egyesiileti kiildottkozgytlés idépontja elott;

b) mindenkor, amikor azt a vezetdség elhatarozza;

c¢) ha az elnokség, illetve az MKE vagy a szervezet ellen6rzd bizottsaga rendkiviili
taggylilés Osszehivasat kéri;

d) ha a tagok egyharmada — ok és cél megjel6lésével — irasban kéri.

A taggyiilést annak id6pontja el6tt legalabb 7 nappal 6ssze kell hivni. A meghivoban
kozolni kell a taggylilés napirendjét. A megtargyalandé dokumentumokat lehetdleg a
meghivoval egylitt, de legkésobb a taggytilés idopontja elétt 3 nappal meg Kell
kiildeni.

A taggylilésen szavazati joggal vesznek részt a szervezetben regisztralt tagok, illetve a
testilileti tagok egy-egy képviseldje. Tanacskozasi joggal vehet részt a taggytilésen a
szervezet vezetdsége altal meghivott személy.

A taggytlés hatarozatképes, ha a tagok Otven szazaléka, plusz egy 6 jelen van.

A hatarozatképesség hianya miatt elhalasztott taggytlilést harminc napon beliil ujra
Ossze kell hivni. Az ismételten Osszehivott taggylilés az eredeti napirendre felvett
kérdésekben a jelenlévok szamatol fliggetleniil hatarozatképes, ha a tagokat err6l az
eredeti meghivoban eldre tajékoztattak.

A taggyllés a hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza, a jelenlevok kétharmadanak
szavazata sziikséges azonban a szervezeti és mikodési szabalyzat megallapitasara és
modositasara, tovabba a szervezet mas szervezettel vald egyesiilésének, illetve
feloszlatasanak kimondasara vonatkozo javaslatok elfogadasahoz. A tisztségviselOket
titkos szavazassal kell megvalasztani, egyébként a jelenlévd tagok tobbségének
kivansagara kell titkos szavazassal hatarozatot hozni.

A taggytilés hataskorébe tartozik:

a) a szervezet szervezeti és miikodési szabalyzatanak megallapitasa és modositasa;
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b, a szervezet vezetdségének és ellendrzd bizottsaganak megvalasztasa;
¢, a szervezet képviseldjének megvalasztasa a tanacsba;
d, a szervezet kiildotteinek és potkiildotteinek megvalasztasa a kiildottkozgytilésre;
e, a szervezet allaspontjanak kialakitasa a kiildottgytilés napirendjével kapcsolatban;
f, a szervezet gazdalkodasi iranyelveinek megallapitasa;
g, a szervezet éves koltségvetésének meghatarozasa;
h, a vezetdség beszdmoldjanak elfogadasa;
1, a szervezetet a tanacsban képviseld tagjanak beszamoltatasa;
J, a szervezet mas szervezettel vald egyesiilésének, illetve felosztasanak kimondasa; a
szervezet feloszlasa esetén dontés vagyona hovaforditasarol;
k, dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket az alapszabaly, a jelen szabalyzat,
illetve az elndkség €s a szervezet vezetGségének hatarozata a taggytilés hataskorébe
utal.
A taggytlésrdl a szabalyok értelemszertii betartasaval jegyzOkonyvet kell késziteni.
A szervezet a taggytlési hatarozatait, jegyz6konyveit a honlap www.mkesomogy.hu
utjan nyilvanossagra hozza.

A szervezet vezetosége

A szervezet ligyintézd és — két taggylilés kozotti — képviseleti szerve a vezetdség,
melyet a taggytilés valaszt meg.

A valasztas négyévi idotartamra, de legkésdbb a valasztasi idoszak végéig szol. Az
elnokot a vezetség tobbi tagjatol kiilon kell megvalasztani. Ugyancsak a taggyiilés
valasztja meg a szervezet képviseljét a tanacsba. A valasztds szabalyairol,
kritériumairol, a valaszthatosag kérdéseirdl jelen szabalyzat V. bekezdése rendelkezik.
A szervezet valasztott tisztségére csak olyan személyt lehet valasztani, aki a
szervezetnek legalabb 1 éve tagja.

A tisztségviseloket eldzetes jelolés utan titkos szavazassal kell megvalasztani az
Osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével.

A szervezet elnokét, vezetdségének tagjait, tanacsi képviseldjét a taggyiilés hivhatja
vissza.

A szervezet a lemondds, visszahivds, vagy mas ok miatt megiiresedett vezetdségi
tagsagi hely betoltésére 2 foig — 0j tagokat hivhat be.

A szervezet vezetdsége 3 tagbol all, élén az elndkkel, vezetdségi tagként a titkarral. A
vezetdségen beliili tovabbi funkcidk betdltésérol, a vezetdségi tagok kozotti tovabbi
feladatmegosztasrol — az elnok kivételével, akit a taggytilés valaszt meg — a vezetOség
maga dont.

A vezetdség szilikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal iilést tart.

A vezet6ség hatarozatképes, ha lilésén tagjainak tobb mint fele jelen van. A vezetOség
hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont.

A vezetdség ilésein — tandcskozasi joggal — részt vesz a szervezet képviseldje a
tanacsban, tovabba a szervezetben miikodd csoportok vezetdi (képviseldi). Az elndk
meghivésara az iilésen tandcskozasi joggal mas személyek is részt vehetnek.

A vezetéség gondoskodik a jelen szabdlyzatban foglaltak, tovabba a taggyiilés
hatarozatainak végrehajtasarol. A szervezet tekintetében felelds az alapszabaly és az
iigyrendi szabalyok rendelkezéseinek, illetve a kiildottkozgytilés és az elndkség altal
az alapszabaly szerinti hatdskorben hozott hatarozatoknak a végrehajtdsaért. A
taggytlések kozotti idoszakban dont a szervezetet érinté mindazon {igyekben,
amelyeket az alapszabdly ¢és a jelen szabélyzat nem utal a taggyiilés hataskorébe.
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A vezet6ség mindezek érdekében:
a) a taggytilés allasfoglalasa szerint tervezi €s szervezi a szervezet tevékenységét;
b) gondoskodik a munkaprogram végrehajtasarol,
¢) koordindlja a szervezetben mitkdé csoportok munkajat;
d) 6sszehivja a taggytilést és elokésziti a taggylilés elé terjesztendd javaslatokat;
e) elkésziti a szervezet tevékenységérdl szold éves beszamolot;
f) elkésziti a szervezet éves koltségvetését, ennek alapjan intézi a szervezet gazdasagi
igyeit és beszamol a koltségvetés teljesitésérol;
g) elkésziti a szervezet ligyrendi eldirasait;
h) javaslatokat terjeszt megvitatasra az elnokség és a tagsag elé;
1) megvitatja a tagok, tovabba az elndkség, a tanacs, illetve az ellendrz6 bizottsag altal
javasolt kérdéseket és azokat illetden sziikség szerint intézkedik;
j) folyamatosan t4jékoztatja a tagokat, az elndkséget és — sziikség szerint a tobbi
szervezetet — a szervezet munkdjarol;
k) dont a szervezet mas testiiletekkel, intézményekkel, szervezetekkel fenntartott
kapcsolatainak kérdéseiben és szervezi a veliik vald egyiittmiikddést;
1) javaslatot tesz kitlintetésekre;
m) javaslatot tesz a kiilfoldi tanulméanyutakon és hivatalos utakon résztvevok, valamint
az Osztondijban részesiilok személyére;
n) allast foglal, dont, illetve intézkedik minden egyéb olyan ligyben, amit a jelen
szabalyzat, illetve a taggyiilés a hataskorébe utal;
A vezetdség munkdjat a szervezet elndke vezeti. Akadalyoztatasa esetén, illetve a
vezetdség vagy az elndk dontése alapjan atruhdzott vezetdi feladatok tekintetében az
elnok altal meghatarozott vezetdségi tag jar el.
Az elndk képviseli a szervezetet az elnokséggel €s az ellendrzd bizottsaggal, valamint
a mas szervezetekkel, intézményekkel és hatdosagokkal fenntartott kapcsolatokban. E
jogait — a vezetdség egyetértésével — egyes képviseleti faladatokat illetéen allanddan,
illetve meghatdrozott iddre a vezetéség mas tagjaira, a szervezet tanacsbeli
képviseldjére, a szervezet mas tagjaira atruhazhatja.
Az elndk a képviseleti jogkorében a vezetdség allasfoglaldsai szerint koteles eljarni. A
szervezet nevében tett kezdeményezésekre csak a vezetdség allaspontja szerint
jogosult. Ha azonban a helyzet azonnali allasfoglaldst kovetel, az elndk sajat
hataskorében jarhat el; ilyen esetekben utédlag kell kérnie a vezetdség jovahagyasat.
A titkdr feladata a szervezet miikodésével, gazdalkodasaval (koltségvetésével) és
nyilvantartasaival kapcsolatos szervezési feladatok ellatdsa és a szervezet ligyviteli
tevékenységének iranyitasa.
Az MKE-n kiviili képviselet soran a vezetdség kizardlag olyan nyilatkozatot adhat,
tehet kozzé, képviselhet, mely rogziti, hogy a nyilatkozé6 nem az MKE, hanem az
MKE teriileti szervezetének nevében nyilatkozik. Amennyiben adott kérdésr6l mar
van az MKE-nek kozzétett allasfoglalasa, azzal ellentétesen MKE-n kiviilre nem
nyilatkozhat.

A szervezet Ellenorzé Bizottsaga

A taggylilés az egyesiilet miikodési szabalyai, illetve az tligyrendi szabalyok szerinti
miikodésének ellendrzésére elnokbdl és két tagbol allo ellendrzd bizottsagot valaszt.
Nem lehet a szervezet ellenérzé bizottsaganak elndke vagy tagja a szervezet elndke
vagy vezetdségi tagja.

A szervezet teljes ellendrzd bizottsagat, elnokét és egyes tagjait a taggytilés hivhatja
VISSZza.
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A szervezet ellendrzd bizottsaga ligyrendjét maga allapitja meg, muikodésére a
vezetdség mitkddési szabalyait kell alkalmazni, munkdjat munkaterv szerint végzi.
A szervezet ellen6érz6 bizottsaga évente legalabb egy tilést tart.

A szervezet tanacsi képviselgje

A tandcsi képviseld a szervezetbe regisztralt tagsag képviseldje, az elndkség tanacsado
szervének (tovabbiakban tanacs) tagja, ott szavazati joggal rendelkezik.

A szervezet tanacsi képviseldjét a taggytilés hivhatja vissza.

A tandcsi képviseld a taggylilésen napirendre tlizhetti minden olyan kérdés
megtargyaldsat, amelyet a tagok javasolnak, képviseli a tagsdg véleményét és
allasfoglaldsat a tanacsban, a tagok képviseletében, a felmeriilt kérdésekben kozli
allasfoglalasat a vezet6séggel és a szervezet ellen6rzé bizottsagaval, koteles
beszamolni a szervezet taggyllésén a tandcsban végzett munkdjarol, és errdl a
munkarol folyamatosan tdjékoztatni a vezetdséget.

A tandcsi képviseld tanacskozasi joggal vehet részt a vezetdségi tiléseken, munkéjdhoz
a titkar koteles segitséget nyujtani.

A szervezet kiildottei

Kiildottnek a szervezet barmely egyéni tagja megvalaszthato, aki az adott évben
befizette MKE-tagdijat és a szervezet regisztracios dijat.

A kiildottek szdma a szervezet minden hasz egyéni tagja utan egy f0. Ha a szervezet
taglétszama nem érné el a hisz fot, akkor is egy kiildottet valaszt. A kiildottek szama
valtozhat a szervezet adott évi taglétszamanak megfelelden.

A szervezet minden testlileti tagja egy kiildottel képviselteti magat a
kiildottkozgytilésen.

A kiildottek személyében esetleg bekovetkezett valtozasok miatt a szervezet titkara
minden kiildottkdzgytilés elott elkiildi kiildotteik névsorat az egyesiilet titkarsagara.

V. A szervezet tisztségviseldinek valasztasa

A szervezet tisztségviseldit (elnokét, vezetdségi tagjait, pottagjat, ellendrzd bizottsaga
elnokét, tagjait és pottagjat, tanacsi képviseldjét) a tiszthjitd kiildottkozgytilés
idépontjat megel6zOen megtartott utolsd évzard, egyben vezetdségvalaszto
taggytilésen kell megvalasztani. Ettol eltérd idopontban, eldre hozott tisztujitasra az
elndk lemonddasa, visszahivas vagy mas ok miatt megiiresedett elndki poziciod esetén
¢s/vagy a taggylilés hatdrozata alapjan keriilhet sor.

A szervezeti tisztségviselOket négyéves valasztasi idoszakra a taggytilés valasztja meg
a szervezet azon egyéni tagjai koziil, akik legalabb 1 éve tagjai annak.

A szervezet tisztségviseloit titkos szavazassal kell megvalasztani a tagsadg abszolut
tobbségével, vagyis tobb mint 50%-aval. Szavazategyenldség esetén a valasztast
megeldzden tobb jeldlést kapott személyt kell a valasztas nyertesének tekinteni, illetve
ha a jelolések szama is megegyezett, a szavazast meg kell ismételni.

A szervezet tisztségviseldinek visszahivdsa vagy barmely mdas okbol valé kivalasa
esetén a megiiresedett tisztséget pottag foglalja el. Az elnoki tisztség pottaggal nem
tolthetd be, helyére rendkiviili vagy a soron kovetkezd taggytilésen lehet
tisztségviseldt valasztani. A kivalt tag helyébe 1épd tisztségvisel6 megbizatdsa a
valasztasi id6szak végéig tart.



A valasztas elokészitése, jelolés

5.1. A szervezet az MKE-iigyrendben foglalt valasztasi eljards szabalyai kozott a
valasztasi bizottsag munkajarol, feladatair6l és tajékoztatasi kotelezettségérdl 6-9.§-
ban megfogalmazottak szerint jar el.

5.2 Valasztasi bizottsag késziti el6 a vezetdség elndkének, tagjainak, az EB elnokének,
tagjainak, a tanacsi képviselonek a megvalasztasat.

5.3. A valasztasi bizottsagnak 3 tagja van. A valasztasi bizottsagot a vezetdség kéri
fol, a bizottsag maga valasztja meg az elnokot.

5.4. A jelolés moddja torténhet e-mailben, irasban, személyesen, de mindenképpen
azonosithatd/ellendrizheté modon.

5.5. A jeloltlistara kertiilés feltétele a jelolések 10 szazaléka, minimum 5 jelolés.

5.6. A valasztasi bizottsag nyilatkozatot kér a jeloltektdl, vallaljak-e a jelolést.

5.7. Amennyiben tobb tisztségre tortént megfeleld szamu jeldlés, akkor mindegyik
tisztségre jeloltnek tekinthetd.

A vélasztas

6.1 A valasztasi bizottsag tajékoztatja a taggylilést a jelolés eredményérdl.

6.2. Megalakul a 3 fés szavazatszamlalo bizottsag, mely megvalasztja maguk koziil a
bizottsagi vezetot.

6.3 A valasztas soran az tigyrend 10-13.§-ban, a szervezetekre vonatkozd szabalyok
szerint kell eljarni.

VI. A szervezet gazdalkodasa, pénziigyi forrasai

1. A szervezet az MKE gazdalkodasi szabalyzatadban meghatarozott keretek kozott
vallalhat kotelezettségeket, teljesithet kifizetéseket, a gazdalkodasi szabalyzat és az
MKE koltségvetése alapjan meghatarozott keretben.

2. A szervezet az alszamlaja feletti rendelkezési jogot az alabbiak szerint gyakorolja:
alairasra jogosult az elndk és egy vezetdségi tag egyiittesen.

VII. Egyéb

1. A testiileti tagok egy képviseldje dijmentesen részt vehet a részvételidij-koteles
rendezvényeken, akkor is, ha nem egyéni tag.

2. Az egyesiileti egyéni tagok a tanulmanyutakon kedvezményesen vehetnek részt — az
anyagi feltételek fliggvényében.

3. A tiszteletbeli tagok dijmentesen vehetnek részt a részvételidij-koteles

rendezvényeken.

VIII. Zaro rendelkezések

1.

2.

A szervezet jelen szervezeti és miikddési szabalyzata az MKE Ellenérzé Bizottsag
eldzetes kontrolljat kovetden, a taggytilés altal torténd elfogadassal 1ép hatalyba.

A jelen szabalyzat altal nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilet alapszabalya, illetve
— kiilondsen a valasztasok lebonyolitdsanak rendjével, a szavazdsok modjaval, a
gazdalkodas és a nyilvantartasok vezetésével és mas ligyrendi jellegli kérdéssel
Osszefliggd ligyekben — az egyesiilet ligyrendi szabdlyai az irdnyaddk. A szervezet
vezetdsége a mindezen szabalyzatokban nem rendezett kérdéseket tigyrendi eldirasokban
szabalyozhatja.

Kaposvar, 2014.02.18 Dr. Pintérné Kék Krisztina elndk



